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YTBepixnaw

INOJIO)KEHHE O KOMUCCHH I10 OXPAHE TPYJIA
B MAJIOY «JTerckmii cax Ne 231 KoOMGHHHPOBAHHOTO BHI2»
Mocxkogekoro paiiona r.Kazann

1. O6mue mosoxkenus

1.1. Tlonoxenne o KOMHCCHA IO oXpaHe Tpysa MAJIOV «Jletckmit can Ne 231» (mamee -
Tonoxenue) paspaGoTaHO B COOTBETCTBUH ¢ «PeKOMEHIAIMAME O (bopmupoBaHuio u
OPTaHH3alUy JACATENBHOCTH KOMUTETOB (KOMHCCHIT) IO OXpaHe TpyJAa, CO3JaBaeMbIX Ha
UPCANPHATHSX, B YIPEXKACHHAX H OPraHH3alUsIX C UYHCICHHOCTBIO pabOTHHKOB Gomee 10
HeJI0BEKY, YTBEPXKACHHBIMY NOCTaHOBIeHHeM MunTpyna P® ot 12.10.94r. Ne 64.

1.2. Komuccnu mo oxpare Tpyna (naree - Kommcens) coszmaercs Ha MAPUTETHOH OCHOBE W3
TIPENCTABHTENEH paGOTONATENS U YIONMHOMOYCHHEIX PAGOTHUKAMH IIPEACTABHTENBHEIX OpraHoB
A OCYIECTBIIACT CBOKO AEATENPHOCTD B LIENAX OPraHH3AlNE COTPYIHMYECTBA M PETYIHPOBAHHS
OTHOWICHHUH paGoToAaTens i paboTHUKOB i (HIK) KX IpE/ICTABATENEH B 0GIACTH OXPAHbI Tpyna
MAJIOY «[erckmit can Ne 231» (nanee - Vapexcenue).

1.3. Uncnenrocts wienoB KOMHCCHY OTpeIeseTcs B 3aBHCHMOCTH OT WHCIA PabOTHHKOB B
YUPEKNCHUH, CIeNUGUKH DPaGOTEI, CTPYKTYphl H IpDYIHX OCOOGGHHOCTEH YUPEXKIECHHS, MO
B3AHMHOI{ JJOTOBOPEHHOCTH CTOPOH, HPEACTABIIONAX HHTEPECH PaGOTONATEN 1 PabOTHUKOB.
YenoBust CO3MAHMS, NEATENBHOCTH H CPOK IIOJMHOMOYHH KOMICCHH OTrOBAapHBAIOTCI B
KOJUIEKTHBHOM JIOTOBODE.

1.4. Boumwikenne B KomuccHIO TpencraBhTenei PabOTHHKOB H  YHOJHOMOYEHHBIX
PaGOTHHKAMH TIPEICTABUTENBHEIX OPraHOB MPOBOIUTCS HA OOLIEM COGPAHHH paboTHHKOB, a
UpeNcTaBUTENH  pAGOTONATEN HA3HAUAIOTCS IIPHKA30M  PYKOBOJHMTENS  YUPE:KICHHS.
VYIonHOMOYeHHEIe PAGOTHHKAME IIPE/ICTABATENH B KOMICCHH OTYHTHIBAIOTCA O IIPOAENIaHHOM
paboTe He pexe OTHOTO pasa B oI Ha 06LIEeM coOpanuu paGOTHHKOB YupexneHus. B ciydae
HPASHAHNS UX NEATENHHOCTH HEYAOBIETBOPUTENBHON COOpaHye BIPAaBe OTO3BATh MX U3 COCTABA
Kommuccnn i BELIBHEYTS B €10 COCTaB HOBBIX IPEICTABUTENEH.

1.5. Komuccnst m3bupaer M3 CBOEro cOCTaBa MpeICEaTeNs, 3aMecTHTETeit Impefceartens oT
KaXI0M CTOpOHEI M cekperaps. IlpemcemarenemM Komuccun He peKoMeHnyeTcst U30upaTh
pabOTHHKA, KOTOPBIA IO CBOMM CIy’KeGHBIM OGSBAHHOCTAM OTBEYAET 33 COCTOSIHHE OXPaHBI
TpyZa B VUPEKICHAN WIH HAXOTUTCS B HEIIOCPEICTBEHHOM TOUHHCHIN PaGoTOaTels.

1.6. Unenpl KoMHCCHE BBIIONHSIOT CBOM OOS3aHHOCTH HA OOIIECTBEHHBIX Hayalax Oe3
OcBOGOXKIEHHS OT OCHOBHOH paGoThL Kommccns OCYINECTBJIAET CBOIO JEATENBHOCTH B
COOTBETCTBHHM C IUIAHOM pabOTBL, KOTOPEHIM NPUHHMAETCS Ha 3acefaHud KommccHm u
YTBEPXKIACTCS €ro mpezceareneM. 3aceanus KoMiCcCHE IPOBOAATCS IO Mepe HeOGXOMIMMOCTH,
HO HE PeXe OJIHOTO pa3a B KBapTall.

1.7. B cBoelt paGote KoMuCCHs B3anMOSEHCTBYET ¢ FOCY AAPCTBEHHEIME OpraHaMH¥ yIpaBJICHHUS
OXpaHO¥ TpyZa, OpraHaMyu HaI30pa W KOHTPOIS Haj OXpaHOM Tpyja, ciLyxkGoil OXpaHHI Tpyza
VuapexneHus.

1.8. Jlns BBIIONHEHMS BO3NOXEHHBIX 3aiay WieHb KOMICCHH OJIy4al0T COOTBETCTBYIOLIYIO
HOATOTOBKY B 0GJIACTH OXPaHB! TPyJa IO CHELUAILHON MPorpaMMe Ha Kypeax 3a cueT CpexncTs
paboTomarens.




1.9. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами Учреждения.
2. Задачи Комиссии

2.1. На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:

- разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя и уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний; - рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно - оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда; 
- анализ существующего состояния условий и охраны труда в Учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда; 
- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. Функции Комиссии

Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой и образовательной деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в Учреждении.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке Учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда Учреждения.

3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.7. Оказание содействия работодателю в организации в Учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и воспитанников по безопасности труда.

3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в Учреждении, повышению ответственности работников и воспитанников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболевания наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников Учреждения за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса.
5. Заключительные положения

5.1. Срок действия Положения неограничен.

5.2. Положение подлежит изменению и дополнению по усмотрению Учреждения, в связи с вступление в силу закона или другого нормативного, правового акта.

5.3. Положение может быть изменено или дополнено только принятием новой редакции Положения в полном объеме путем утверждения нового.

